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Detta dokument finns att tillga pa distriktets hemsida och kansli.

Styrelsen, revisorer samt valberedning ska halla sig uppdaterade med dokumentet.
Dokumentet uppdateras efter behov.

Detta dokument skall vara med pa arsmotets dagordning vid forandringar av detsamma.

Vi arbetar med ett sakert och tryggt Reumatikerdistrikt.

Reumatikerforbundet

Vi ar en medlemsorganisation, som arbetar for att tillvarata reumatikernas intressen.

Vara medlemmar ar sdval unga som aldre och vi foretrader cirka 200 diagnoser.

Vi har kunskaper och erfarenheter om hur det ar att leva med reumatisk sjukdom.
Reumatikerforbundet har ca: 40 000 medlemmar och bestar av 23 distrikt med 160
foreningar.

| forbundet ingdr dven Riksforeningen for Systemisk Skleros, Riksforeningen for
Myositsjukdomar och Riksforeningen for SLE.

Reumatikerforbundet har ett nara samarbete med Riksorganisationen Unga Reumatiker,
som arbetar aktivt for barn, ungdomar och unga vuxna med reumatisk sjukdom.
Reumatikerforbundet ar medlem i Funktionsratt Sverige, som ar en sammanslutning av ett
stort antal funktionsrattsforbund.

Visionen for Funktionsratt Sverige ar ett samhalle for alla, dar alla manniskor ar delaktiga pa
lika villkor oavsett funktionsformaga. Ett samhalle som respekterar allas manskliga
rattigheter och tillvaratar manniskors olikheter ar ett rikt samhalle.

Visionen for Reumatikerforbundet ar ett bra liv for alla reumatiker och l6sningen pa
reumatismens gata.

Reumatikerforbundets/distriktets vardegrund - var ledstjarna

Vardegrunden beskriver vara grundlaggande och gemensamma varderingar.

Dessa varderingar bildar en ledstjarna och en bas for vart arbete och paverkar hur vi agerari
olika situationer.

e Viutgarfran FN:s allmanna rattigheter.

e Varkultur arvarm, 6ppen och respektfull.

e Vivardesatter eget ansvar, samarbete och resultat.

Hur marks var vardegrund

Nar vi moter medlemmar, medarbetare och andra i var omvarld sa gor vi det med en
overtygelse om att alla manniskor har lika varde.

Detta marks genom vart satt att prata, hur vi lyssnar och hur vi interagerar med andra.

En varm, 6ppen och respektfull kultur marks ocksa i vara moéten, dar alla kdanner sig
valkomna.

Som ny i ndgon av vara grupper eller sammanhang ska du kdanna att du ar viktig och att vi ar
glada for att du ar med oss.

Tillsammans kan och vet vi mycket som kan skapa nytta for vara medlemmar och andra.
Var respekt for varandra innebar att vi ser, uppskattar och tar vara pa den kunskap och
erfarenhet som var och en har.

Att vi vardesatter eget ansvar, samarbete och resultat marks i hur var organisation fungerar
och samverkar med andra.

Var och en tar ansvar for sitt uppdrag och gor sin del sa bra som mojligt.

Vi samarbetar bade internt och externt och lar oss av varandra.



Syfte

e En oversikt av Distriktsstyrelsens arbete och rutiner, samt ekonomiska beslut.

e Skapa en plan for aktivitetsansvarig i handelse av en olycka, akut sjukdom, en kris eller
brand skulle uppsta under vara sammankomster.

e Viktigt med ett enhetligt forhallningssatt sa att vara ledare kan handla utifran
Distriktsstyrelsens riktlinjer sa att omhandertagandet blir korrekt.

e Med ratt kunskap och val fungerande rutiner och ett bra omhandertagande av den som
rakar ut for nagot oférutsett gor att vi kan vara behjalpliga.

Mal

e Attalla vara medlemmar alltid skall kdnna sig trygga hos oss.

e Att aktivitetsansvariga skall vara uppdaterade med var handlingsplan for hur de ska
agera om/nar olyckan, akut sjukdom, en kris eller brand intraffar under vara
sammankomster eller aktiviteter.

Ansvar

e Styrelsen har huvudansvaret for att malen uppfylls samt att ansvara for att det finns
telefonlistor med viktiga telefonnummer pa sammankomster och aktiviteter sa att man
vid behov snabbt kan ringa anhoriga.

e Informera om eventuella utrymningsvagar.

e Styrelsens ansvar ar ocksa att informera om denna policy/handlingsplan vid arsmote,
gemensamma sammankomster, aktiviteter, utbildningar och pa distriktets hemsida.

Stadgar

Reumatikerforbundets stadgar antagna pa stamman i Sodertalje 2025, ar det som i forsta
hand styr Reumatikerdistriktet verksamhet. Detta policydokument/handlingsplan hjalper
baratill i de fragor som kan uppkomma utanfér Reumatikerférbundets stadgar.

Distriktsstyrelsen Riktlinjer distrikt Faststdllt av forbundsstyrelsen 2025-04-09

Distrikten ar de som har god formaga att na medlemmar, foreningar och beslutsfattare tack

vare sin lokala narvaro och kunskap. Distrikten ar en viktig del av Reumatikerforbundets

arbete, en sjalvklar samarbetspartner i Reumatikerforbundets satsningar och i arbetet med

att vara en organisation for alla med en reumatisk sjukdom och andra sjukdomar i

rorelseorganen.

Stadgar - | Reumatikerforbundets stadgar regleras distriktens syfte och ansvar. Detta

dokument ar ett komplement for att tydliggora uppdraget.

12.1 Reumatikerdistriktet har 6vergripande ansvar for att stodja och utveckla

Reumatikerforeningarna, arbetsgrupper och natverk samt att arbeta med paverkansarbete

inom sitt verksamhetsomrade.

Distriktens Uppdrag

e Varagoda ambassadorer for Reumatikerforbundet.

e Verka efter Reumatikerforbundets syfte, vardegrund och prioriteringar.

e Stotta foreningars verksamhet som sker inom distriktets upptagningsomrade

e Bedriva paverkansarbete gentemot region och stotta foreningar som bedriver
paverkansarbete gentemot kommun.

e Stotta foreningarna med utbildning och utveckla foreningarnas verksamhet.

e Att pa ett korrekt och ansvarsfullt satt hantera distriktets ekonomi.

e Ansvara for att sakra finansieringen av distriktets huvuduppdrag.

e Skapa kontaktytor for distriktets foreningar att motas.

e Genomforaval avombud till Reumatikerforbundets stamma.



e Stodja foreningarna i deras kommunikation och i arbete med rekrytering av nya
medlemmar.

e Genomfora de demokratiska dtaganden som en organisation har, arsmoten,
styrelsemoten osv. Distriktet ansvarar for att detta rapporteras pa korrekt satt till
forbundskansliet och folja upp att samtliga handlingar arkiveras pa ett korrekt satt.

e Delta pa forum och moétesplatser som forbundet arrangerar.

Ataganden Distrikt - Distrikt ska...

e verka for att uppna Reumatikerférbundets vision pa regional och lokal niva.

e ansvara for att soka relevanta regionbidrag for att uppratthalla verksamheten.

e arligen upplysa forbundet om vad fér stod som 6nskas av forbundet, hur stodet kan
utformas och nar stodet behovs.

e verka for att soka externa medel utover regionbidragen for satsningar som ari linje med
Reumatikerforbundets prioriteringar.

e stodja foreningar, bade aktivt och proaktivt, nar det kommer till hantering av
medlemsarenden.

e taen aktivrollidialogen med forbundsstyrelsen och kansliet.

e ansvara for hanteringen av och stodja vilande foreningar och arbetsgrupper.

e Kommunicera med sin forening. Se till att information kommer alla foreningar tillhanda.

Styrelsen
Sammantrader kontinuerligt under aret. Om behov finns, kallar ordféranden eller minst
halften av styrelsemedlemmarna, till extra styrelsemote.

Beslutande organ

e Arsméte

e Styrelsen

o AU

e Ordféranden

Styrelsen beslutar om

e Firmateckning, attestratt och fullmakter
e Forslag till bokslut

e Distriktets arbetsgrupper

e Uppvaktningar och gavor

Uppdrag for distriktet

De ledamoter som utfor uppdrag for distriktets rakning, skall redovisa detta skriftligt till
distriktskansliet samt informera vid styrelsemoten, sa samtliga ledamoter kan ta del av
uppdragets innehall.

Fadderverksamhet

e Fadderverksamheten har till uppgift att vara ett stod och ”bollplank” at lokalféreningen
och dess medlemmar.

e Varje lokalforening har tva representanter fran distriktet som finns behjalpliga och dven
skall bestka "sin forening” en gang per verksamhetsar garna i samband med en
medlemstraff.

e Bildspel samt informationsmaterial fardigstalls under aret. Stod till besoket i foreningen.

e Dessafadderuppdrag delas mellan distriktsstyrelsens ledamater.

e Faddrar kontaktar tilldelad forening och stammer av datum for besok.

e Forening kan aven ta initiativ att kontakta faddrar.



Arsmaotet

Arsmotet halls en gdng om dret i mars manad eller enligt de stadgar som finnsi
organisationen och som beslutas pa Reumatikerforbundets stamma.

Ordforanden och kassor valjs direkt till sina poster i styrelsen, 6vriga ledamoter i styrelsen
valjs som fortroendevalda.

Arsmotet beslutar om

e Verksamhetsberattelse

e Bokslut och bokslutsdispositioner

e Aktivitetskalender och budget, for paféljande ar
e Verksamhetsplan

Ekonomiska beslut

e AU har rétt att ta beslut pa 20.000kr per ar samt far kopa in férbrukningsmaterial (toner,
papper etcetera) upp till 15.000kr per ar.

e Kanslist har ratt att underteckna bokningsbekraftelser.

e Styrelsen far ta ekonomiska beslut dverstigande 15.000kr.

e Fortroendevald erbjuds vid behov en surfplatta. Avgar man fore periodens slut, maste
man lamna tillbaka den. Efter en mandatperiod, d.v.s. 2 ar, avskrivs den.

e Forlorad arbetsfortjanst, ersatts med faktisk timlon eller max 250kr per timma. Intyg pa
forlorad arbetsfortjanst ska uppvisas.

e Kommunikationsbidrag 1.500kr per ar mot faktura fran foéreningar.

e Foreldsningsstod max 3.000kr per ar och férening mot kvitto.

e Verksamhetsstod max 2500,- per ar och férening mot kvitto

o Deltagaravgift till kurser for fortroendevalda betalas av distriktet.

e Deltagare fran andra distrikt betalar den faktiska kostnaden vid kurser.

e Enkelrum erbjuds vid 6vernattningar.

e Arvode for webbansvarig utgar med 990kr per helar.

Bilersittning och samakning

e Samakning ska alltid ske om mojlighet finns.

e Reseersattning utgar for uppdrag i distriktets regi enligt Skatteverkets regler.

e Omdetinte finns majlighet till samakning ersatts faktisk kostnad for kollektivtrafik eller
fardtjanst enligt kvitto.

Vardbidraget
Se stadgar for Reumatikerdistriktets Alvsborgs fond.

Uppvaktning av annat distrikts jubileum

Uppvaktningar av Reumatikerforeningar eller Reumatikerdistrikts jubileum, skall ske vart
tionde ar eller enligt distriktets beslut.

Gavan kan vara en penninggava pa 500kr som satts in pa deras bankgiro.

Avtackningar
Fortroendevalda skall avtackas med presentkort pa 300kr nar denne innehaft
fortroendeuppdragi minst 2 ar.

Alkoholfragor
Vid middagar eller annat tillfalle da styrelsen star for mat, skall alkohol inte serveras pa
Reumatikerdistriktets bekostnad.

Droger
Droger ar under inga omstandigheter tilldtna i Distriktets verksamhet.



Handlingsplaner

Handlingsplan vid alkohol eller drogpaverkan
e Avvisa personen fran sammanhanget.
e Kurs/motesansvarig haller samtal med vederbdrande dagen efter.

Handlingsplan vid olycka eller akut sjukdom

e Bedom tillstandet.

e Llarmall2.

e Ansvarig ledare skapar en 6verblick och tar reda pa vad som har hant.

e Hurmanga ar skadade.

e Geforsta hjalpen.

Distriktsstyrelsens ledamoter erbjuds och bor genomga HLR utbildning varje ar.

Handlingsplan vid kris

e Aktivitetsansvarig ledare tar huvudansvaret och skaffar sig en 6verblick av vad som hant.
e Samlarinfakta om handelseforloppet.

e Utifran handelsen upprattar sedan aktivitetsansvariga en plan.

e Delegerar ut uppgifter.

e Kontaktar de som i nulaget behover kontaktas.

e Vid ev. dodsfall skots kontakten med anhériga av polis eller sjukvarden.

Handlingsplan vid brand

e larmaring112.

e Radda. Utan fara for egen halsa tar ansvarig ledare ansvaret och ser till att anlaggning
ldmnas sa snabbt som majligt, genom de utrymningsvagar som finns anvisade pa
utrymningsplaner.

e Samlaralla pa anvisad uppsamlingsplats och ser till att ingen gar darifran.

e Kontrollerar med hjalp av narvarolistan sa ingen saknas.

e Varnar 6vriga som hotas av branden.

e Slack, anvand brandfilt och eventuellt brandslackare.



Kontaktperson i forbundsstyrelsen - uppdragsbeskrivning

Faststillt av forbundsstyrelsen 5 mars 2025
Inledning
Som kontaktperson i Reumatikerforbundets forbundsstyrelse har du en viktig rolli att starka
och underhalla relationen mellan forbundet och distrikten.
Du ska genom stod och dialog med ditt/dina distrikt bidra till att distriktens behov
uppmarksammas och tillgodoses, samtidigt som du hjalper till att formedla information fran
forbundsstyrelsen och forbundskansliet. Denna policy beskriver ditt ansvar och uppdrag
som kontaktperson.

Syfte

Uppdraget som kontaktpersoner ar framst till for att underlatta och starka samarbetet
mellan forbundsstyrelsen och distriktens styrelser, samt att halla 6ronen mot ralsen for att
tidigt agera mot problem som kan uppsta ute i verksamheten. Det ar genom att ha
regelbunden kontakt och erbjuda stdd till distrikten som vi uppratthaller en stabil och
transparent verksamhet.

Ansvarsomraden och uppgifter

Som kontaktperson haller du regelbunden kontakt med den eller de distrikten som du
ansvarar for. Det innebar att du tillexempel ringer upp eller mejlar for att hora hur
verksamheten l6per pa, vilka utmaningar som de kan sta infor och vilka fragor som ar
aktuella. Du ska ocksa fungera som ett bollplank nar distriktet exempelvis behéver hjalp
med sitt arbete, moter utmaningar i sin ekonomi eller behover diskutera hur de kan varva
fler medlemmar.

Om distrikten har problem eller om det finns indikationer pa att nagot inte fungerar som det
ska, ska detta lyftas i forbundsstyrelsen eller tillkansliet. Det ar viktigt att tidigt lyfta upp
nagot som ser ut att vara ett problem. Ta garna hjalp av nagon annan i forbundsstyrelsen
eller pa kansliet om du ar osaker eller har fragor. Skulle det uppsta storre svarigheter i ett
distrikt ar det din uppgift att uppmarksamma kansliet pa detta. Det ar viktigt att du som
kontaktperson inte svarar pa fragor som du inte vet nagot om, utan tar hjalp eller hanvisar
vidare.

Kontakt med distrikt

Distriktet ska kdnna sig trygga i att de kan vanda sig till dig for att stalla fragor, lyfta nya
idéer eller vadra problem. Samtidigt ska du respektera att alla distrikt ar olika, bade i storlek
och inriktning. Vissa distrikt kan behdva mer tata avstamningar och mer stoéd, medan andra
framst vill informeras vid specifika tillfallen eller aktiviteter. Genom en 6ppen och lyhord
dialog skapar du som kontaktperson goda forutsattningar for att distriktet ska kanna sig
sedda och horda.

Arbetssitt och tidsatgang

Du som kontaktperson bor delta pa ett par styrelsemoten och distriktets arsmote. Planera
aven garna in fasta tillfallen nar du stammer av med distriktet, for att ha en regelbunden
kontakt med dem.

Det kan ske digitalt via telefon, mejl eller via Teams.

Etik och respekt

| rollen som kontaktperson ar det viktigt att du upptrader respektfullt och professionellt.
Olika distrikt har olika kulturer, behov och erfarenheter, vilket kraver lyhérdhet och
fingertoppskansla. Du bor ocksa behandla information du far i fértroende med omsorg.



Ataganden Reumatikerforbundet Faststdllt av férbundsstyrelsen 2025-04-09

Reumatikerforbundets prioriteringar.

stodja foreningar, bade aktivt och proaktivt, nar det kommer till hantering av
medlemsarenden.

ta en aktivrolli dialogen med forbundsstyrelsen och kansliet.

ansvara for hanteringen av och stodja vilande foreningar och arbetsgrupper.
Kommunicera med sin forening. Se till att information kommer alla foreningar tillhanda.

Forbundskansliet och Forbundsstyrelsen ska...

Forbundsstyrelsen har utsedda kontaktpersoner till varje Distrikt. Kontaktpersonens roll
ar att starka och underhalla relationen mellan férbund och distrikt.

arligen stamma av med distrikten kring deras behov.

bistd med det stod som ar lampligt, kostnadseffektivt och relevant utifran distriktens
behoviden man som ar mojligt.

stodja distrikten i mer komplicerade forenings- och medlemsarenden.

verka for samarbete och dialog mellan distrikten.

stodja distrikten i arbetet att ateruppliva vilande féreningar och arbetsgrupper.

hjalpa distrikten med det som kravs for att verksamheten ska kunna fortga, ex manualer,
webbplats, medlemsystem osv.

information till alla fortroendevalda.

hjalpa till med Forbundspolitiska skrivelser som kan arbetas med och anvandas lokalt.
tillgodose distrikten med utbildning till fortroendevalda som anses vara relevanta pa
nationell niva.



